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Uvod

Koncepény zdmer rozvoja CMS MZO vychiddzal z platnej $kolskej legislativy a
pedagogickej dokumentacie.

CMS pracovala podla inovovaného Skolského vzdeldvacieho programu ,Letime k
vys$indm“ ktory vychadzal zo Stitneho vzdeldvacieho programu, dalej podla Planu prace
materskej $koly.

Ciele CMS MZO vyplyvajtce z jej koncepcie sa plnili priebezne podas celého $k. roka na

pozadovanej drovni.

Viziu CMS MZO sa podarilo plnit pozitivnou socio-emocionélnou klimou. Deti chodili
do CMS sradostou. Snazili sme sa zabezpelit prijemnd atmosféru bez negativnych
vplyvov avytvarali osobitni podobu CMS nafou koncepciou azameranostou na
nabozenskud vychovu.

Zamestnanci CMS MZO sa svojimi postojmi, nazormi, pracou a komunikdciou na
verejnosti snazili zastupovat zdujmy CMS, vytvarali jej dobré meno a utvérali dobré
medziludské vztahy na pracovisku.

Pedagogicki zamestnanci CMS MZO cielavedome, systematicky a v tvorivej atmosfére
rozvijali osobnost dietata v psychomotorickej, kognitivnej, pozndvacej, socialnej,
emociondlnej, ndbozenskej a moralnej oblasti s vyuzivanim inovativnych foriem a metdéd
prace. Viedli deti k objavovaniu svojej individuality a davali kazdému dietatu priestor
k rozvoju jeho osobnosti. Pomocou nabozenskej vychovy vytvarali atmosféru prijatia pre
kazdého zvlast. Uskutoc¢niovanim kvalitnych vychovno-vzdelavacich aktivit uplatriovali
princip aktivity dietata, v ktorej dominuje hra ako prostriedok rozvoja osobnosti dietata
predskolského veku.

Pre plnenie cielov koncepcie je velmi dblezité edukaéné, tvorivé prostredie
CMS MZO, v ktorom prebieha interakcia a komunikécia dietata s prostredim.

Na plnenie cielov vo vsetkych oblastiach - riadiaca, oblast rozvoja Tudskych zdrojov,
materidlno - technické vybavenie, dlhodobé i kratkodobé ciele, bol vytvoreny efektivny
systém kontroly, ktory bol nasledne vyhodnocovany na pedagogickych radach.

Triedne ucitel’ky vyhodnotili polro¢ne a koncoro¢ne vychovno-vzdelavacie vysledky deti.

Prioritou v koncepénom zdmere je obohatenie vychovy avzdeldvania v CMS
o duchovny rozmer rozvoja dietata v duchu dominikanskej spirituality, ¢o sa ndm vdaka
reholnym sestrdm posobiacim v nagej CMS vo vyraznej miere podarilo. Dal$im délezitym
prvkom koncep¢ného zdmeru je vnasat do procesu vychovy a vzdeldvania ¢o najviac
inovativhych metdéd. To sme v ¢o najvdcsej moznej miera aplikovali ato konkrétne



metddu tvorivej dramatiky, Hejného metddu vyucovania matematiky, rozne zazitkové
metddy a metddu kreativity vo vsetkych oblastiach vychovy a vzdeldvania. Velmi
podstatnym rozmerom vychovy a vzdelavania bola environmentdlny vychova.

Spoluprica so zriadovatefom - délezitym faktorom pre tspesné fungovanie CMS
MZO je podpora zriadovatela a spolupraca CMS so zriadovatelom — Kongregaciou sestier

dominikdnok blahoslavenej Imeldy. Téato spolupraca je nadstandardna ¢oho vysledkom je
tispe$né fungovanie celkového chodu CMS MZO.

Spoluprica s rodi¢mi - hlavnym odakdvanim rodi¢ov od CMS MZO je vychova a
vzdeldvanie ich deti. Vzajomna kooperacia $koly a rodiny ma vo velkej miere pozitivny
vplyv na dspe$nu edukaciu, disciplinu a zaroven odstrafiuje problémy v spravani dietata.
Nasou tlohou bolo vytvorit podmienky na fungovanie partnerského vztahu s rodi¢mi deti,
nadviazat a pravidelne s nimi udrziavat kontakt.

Spolupraca so zdkladnou $kolou - je délezita z hladiska plynulého a prirodzeného
prechodu deti z CMS do zakladnej §koly a nasledného dosahovania ZelateInych vychovno-
vzdelavacich vysledkov prvikov. Spolupraca so ZS je aktivna.

Oblasti, v ktorych dosahuje CMS MZO dobré vysledky:

e CMS ako zariadenie rodinného typu,

¢ pozitivna socio-emocionalna klima v CMS, prijemna atmosféra v triedach,

e SKVP prisposobeny podmienkam a potreb4dm CMS,

e kvalitna, fungujiica timova spolupraca zamestnancov CMS,

e naplnen4 kapacita CMS,

¢ plnohodnotna vychovno — vzdeldvacia ¢innost pocas vsetkych organiza¢nych
foriem dna, v ktorej pedagogicki zamestnanci zohladiiuju individualny pristup pre
kazdé dieta pri spontdnnom i zamernom eduka¢nom procese,

e dostatok podujati, aktivit a akcii usporiadanych pre deti v priebehu $k. roka,

e dopitanie u¢ebnych, didaktickych a IT pomocok,

e zaujem pedagogickych zamestnancov o vzdeldvanie.

Oblasti, v ktorych m4 $kola nedostatky:
e vyrazne naplnené triedy,

e mnozstvo nevyhovenych Ziadosti o prijatie dietata,
e absencia asistentov ucitela.

Spracovala: Mgr. Ivana Dankova, riaditelka CMS MZO
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VEC: Predlozenie vyhodnotenia koncepéného zdmeru rozvoja materskej
$koly za $kolsky rok 2023/2024

Tymto predkladdm vyhodnotenia koncepéného zdmeru rozvoja CMS MZO za kolsky rok
2023/2024, ktoré bolo prerokované v pedagogickej rade 20.6.2024 a prerokované v Rade
$koly pri CMS MZO 26.6.2024 na schvdlenie/neschvilenie zriadovatelovi — Kongregécia
sestier dominikdnok blahoslavenej Imeldy.

V Dunajskej Luznej, 26.6.2024

Mgr. Ivana Dankova
riaditel’ka CMS MZO



