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Uvod

Navrh koncepcie rozvoja Cirkevnej materskej $koly Madony Zitného
ostrova pre roky 2024 — 2027 nadvizuje arozvija koncepciu, ktorou sa
materska skola riadi aktudlne. Vyplyva zo sucasného stavu materskej skoly
a zo sprav o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. Pri jej tvorbe som vychadzala
z platnej legislativy, zdkladnych pedagogickych dokumentov a dlhoro¢nych
pedagogickych skusenosti.

I. Analyza $koly

Charakteristika $koly

Hlavnym poslanim Cirkevnej materskej $koly Madony Zitného ostrova
(CMS MZO) je podpora rodinnej vychovy obohatenej o vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost zamerani na komplexny rozvoj osobnosti dietata.
Rozvija dieta vo vSetkych vzdeldvacich oblastiach s prihliadnutim na jeho
individuadlne osobitosti aje obohatena o uplatiiovanie principov tvorivo-
humanistickej vychovy.

Zikladom jej poOsobenia je krestanska vychova, ktord vyrazne
obohacuje celkovy vychovno-vzdeldvaci proces, ¢im vyrazne prispieva
k formovaniu dietata. Podla vzoru patrénky CMS Madony Zitného ostrova,
ktorej privlastok je Matka Bozia Pomahajica st deti a zamestnanci vedeni
k $ireniu dobra a lasky. Tym $kola vytvara velmi podnetné prostredie nielen
pre deti, ale aj pre ucitelov a inych zamestnancov.

Skola je znama svojou pozitivnou klimou, ludskym, individudlnym
a profesionalnym pristupom. Nakol'ko je jedinou cirkevnou materskou skolou
v obci a jej okoli, kde je mnohopocetnd komunita veriacich katolikov, a jej
metddy a formy vychovy a vzdelavania dosahuju profesionalnu troven, ma

v sieti §ko6l obce vyrazné postavenie.



Zékladné udaje o $kole

Cirkevnd materskd $kola Madony Zitného ostrova zadala svoju
prevadzku v roku 2013 ako elokované pracovisko Cirkevnej materskej skoly
blahoslavenej Imeldy v Kosiciach. Od septembra roku 2014 je samostatnou
institiciou, ktorej zriadovatelom je Kongregicia sestier dominikanok
blahoslavenej Imeldy. Sestry reagovali na vyzvu rodi¢ov z Dunajskej Luznej,
aby sa vobci zriadila plno-organizovand CMS. Tento projekt vyrazne
podporila aj farnost Dunajska LuZnd. Patrénkou $koly je Madona Zitného
ostrova.

Nachddza sa na strategicky vyhodnom mieste ato v centre obce
Dunajsk4 Luzna. Momentalne CMS navitevuje 91 deti, z toho jedno dieta zo
$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Deti su rozdelené do $tyroch
tried podla veku a individudlnych osobitosti. Pracuju v nej 8 pedagogicki

zamestnanci a 10 nepedagogicki zamestnanci.

SWOT analyza

Len na zdklade seridéznej analyzy sa daju robit mudre rozhodnutia,
ktoré ovplyviiuju vyvoj subjektu pozitivhym smerom. Nasou spolo¢nou
snahou bude udrZat doterajii trend v CMS, ktory je na vysokej drovni a

samozrejme napredovat a zdokonalovat sa v oblastiach, ktoré si to vyzaduju.

Podkladom pre spracovanie tejto SWOT analyzy, ktora sa definuje ako
otvorené sebahodnotenie $koly s ciefom objektivhe pomenovat silné a slabé
stranky, prilezitosti a ohrozenia, boli moje osobné skusenosti, poznatky
ziskané z dlhoro¢nej pedagogickej praxe a vzijomnd komunikdcia s pani

zastupkynou a pedagogickymi zamestnancami.



SILNE STRANKY (S ako strenghts)

SLABE STRANKY (W ako weaknesses)

e pozitivna psychosocidlna
klima a atmosféra v CMS,

e kvalitné medziludské vztahy,

e zaujem pedagogickych
zamestnancov o dalSie
vzdeldvanie a neustdle
skvalitniovanie svojej prace,

e velmi dobra dostupnost
(CMS je v centre obce),

¢ naplnend kapacita a velky
zédujem o CMS zo strany
rodicov,

e imid# CMS ako zariadenie
rodinného typu,

e Skolsky vzdelavaci program
(SKVP) spracovany podla
podmienok $koly obohateny
o nabozensku vychovu,

e kvalitnd pripravenost deti
na vstup do ZS,

e kvalitnd mimoskolska
¢innost,

e vyborna spolupréca so
zriadovatelom, starostom
obce a spravcami farnosti,

e aktivna spoluprica s vedenim
Miestneho kulturneho
strediska (MKS).

e CMS je obklopend z oboch
stran cestnymi
komunikdciami,

e vysoké naroky zo strany
rodic¢ov kladené na
pedagogickych
zamestnancov,

e nestdle zmeny v legislative

a mnozstvo byrokracie.




PRILEZITOSTI (O ako opportunities)

OHROZENIA (T ako threats)

¢ zdokonalovanie odbornych
a osobnych kompetencii
pedagogickych
a nepedagogickych
zamestnancov,

e absolvovanie skoleni
a kurzov pedagogickych
zamestnancov,

e zapajanie rodicov do aktivit
$koly a eduka¢ného procesu,

e vyuZivanie moznosti
pripravy a realizdcie novych
projektov,

e modernizacia centier aktivit,

e rozs$irenie didaktickych
a inych pomdcok,

e revidovanie SKVP podla
podmienok gkoly,

e vdaka velkému skolskému
dvoru a prirodnému
prostrediu v bezprostrednom
okoli vyraznejsie zameranie
pozornosti na
environmentdlnu vychovu,

e vyuzivanie vybornych
podmienok na zazitkové
ucenie

e vdaka dobrym vztahom
s vedenim MKS vyuzivanie
priestorov MKS na kultarne
podujatia CMS,

e aktivna spolupraca so
zriadovatel'mi CMS

a spravcami farnosti.

¢ nedostatok finan¢nych
prostriedkov na realizaciu
novych projektov CMS,

e nedostato¢né financ¢né
ohodnotenie pedagogickych
a nepedagogickych
zamestnancov,

e vysoka chorobnost
pedagogickych

zamestnancov.




Identifikdcia partnerov a zmapovanie poZiadaviek

Skola a zriadovatel

Materska $kola poskytuje kvalitni vychovu a vzdelavanie s dérazom
na ziskavanie a rozvoj kIi¢ovych kompetencii deti a dava priestor vychove
a vzdeldvaniu v duchovnej oblasti v sulade s u¢enim Katolickej cirkvi. Pln{
stanovené ciele podla S$kolského vzdeldvacieho programu, podla
schvalenych dokumentov $koly, plni poziadavky a tlohy zriadovatela,
pravidelne prerokovava so zriadovatelom dokumenty podla vSeobecne
zdvdznych pravnych predpisov, zabezpecuje plynula prevadzku.

Zriadovatel zabezpecuje financovanie prevadzky $koly. Podporuje
plnenie uloh a cielov, prerokovava a schvaluje dokumenty vyplyvajuce
z legislativy. Ocakdva od materskej Skoly velmi dobré vysledky v oblasti
vychovy a vzdeldvania a kvalitné sluzby verejnosti. Zriadovatel poskytuje

$kole metodicku pomoc, poradenstvo a ochranu.

Skola a rodidia

Skola poskytuje rodi¢om kvalitné sluzby vramci vychovy
a vzdeldvania ich deti. Umozniuje ucast rodi¢ov na zZivote materskej skoly,
organizuje spolo¢né aktivity pre rodi¢ov a deti. Pravidelne informuje
rodi¢ov o vychovno-vzdeldvacich ¢innostiach, aktivitach, dosiahnutych
vysledkoch skoly a poskytuje poradenstvo a konzultécie.

Rodicia spolupracuju so $kolou, zapajaju sa do mimoskolskych
aktivit, podporuju ciele $koly. Zaujimaju sa o dianie v $kole a o $kolsky

vzdelavaci program skoly.

Skola a zamestnanci

Skola vytvira pre zamestnancov optimalne pracovné prostredie.
Zabezpecuje moznost celozivotného vzdeldvania, umoznuje pripravu na
kariérny postup, oboznamuje snovou platnou legislativou. Vytvara
priestor pre timovu pracu, tvorivost, sebarealizaciu, prizndva samostatné
kompetencie. Vnutorné skolské predpisy vytvara tak, aby sa s nimi
stotoznili vSetci zamestnanci.

Zamestnanci plnia strategické a Ciastkové ciele materskej Skoly,

pravidelne sa vzdelavaju, st aktivni a iniciativni. Spolupracuju s rodi¢mi,



partnermi $koly a $irokou verejnostou, prispievaju ku kladnému imidzu
$koly. Zucastniuju sa na tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu,
participuju na tvorbe noriem a dokumentov a usmeriiovani chodu $koly.

Akceptuju a plnia vnatorné skolské predpisy.

Skola a Rada $koly (RS)

Skola predkladd RS dokumenty, ktoré jej vyplyvaja z legislativy —
koncepciu rozvoja $koly, spravu o vychovno—vzdeldvacej ¢innosti, jej
podmienkach a vysledkoch, $kolsky poriadok, pocty prijatych deti
a podnety na pomoc a spolupracu.

Rada S$koly sa vyjadruje k dokumentom $koly, ddva podnety
anavrhy na skvalitnenie ¢innosti, spolupracuje so $kolou pri realizacii
cielov, poskytuje pomoc. Uskutocnuje vyberové konanie na obsadenie

funkcie riaditel'a $koly a predklada ndvrh zriadovatelovi na schvalenie.

Skola a ostatn{ partneri

Skola spolupracuje so $kolskou jedaltiou, s centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie vramci S$kolskej zrelosti
a pripravenosti deti. Spolupracuje tiez s Farnostou Dunajska Luzn4, kde sa
podla aktudlnych potrieb farnosti aktivne zapdja do réznych akcii.
Spolupracuje aj sinymi partnermi, napr.s pinom Heckom, ktory deti
sprevadza v prirodovednej oblasti a pod..

Partneri $koly pravidelne poskytuju stravu pre CMS, ktord je
dovazand. Taktiez napomahaju ucitelkdm spradvne diagnostikovat dieta
pred vstupom do ZS aslizia ako poradny organ pri individudlnej
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a pri poruchdch re¢i u deti. Poskytuju
pravidelné katechézy v stilade so $kolskym vzdelavacim programom CMS

a zabezpecuju zabavno-poucnu formu vyucovania.



I1. Vizia 8koly

Pre #iakov CMS tizim vytvorit ¢o najviac podnetné prostredie, kde
mozu naplno rozvijat svoju osobnost, dary a talenty. Prostredie, v ktorom
na zaklade vlastnych zivotnych sktsenosti mozu slobodne vyjadrit svoj
nazor verbdlne, ale aj neverbalne — pomocou gesta, pohybu, vytvarného
diela, ¢i tvorivej dramatiky. Prostredie, kde moézu pomocou skumania
arieSenia problémovych dloh prirodzene =ziskavat nové zazitky
a vedomosti.

Pre uditefov CMS tiZim vytvorit podnetné prostredie, kde mozu
slobodne vyuZzivat vlastné metddy a formy vychovy a vzdeldvania, ktoré
st vstlade so Skolskym vzdeldvacim programom , Rastieme v ldske"
a vytvarat im priestor k osobnej realizicii a neustdleho rozsirovania svojich
pedagogickych sposobilosti.

Pre rodi¢ov deti CMS tiZim vytvorit priestor, kde by participovali
pri procese vychovy a vzdeldvania svojich deti s ohfadom na podmienky
Skoly a tym spolu vytvdrali prostredie rodinného typu.

Tazim vytvorit prostredie, v ktorom aj ostatni zamestnanci
a partneri Skoly budu vnimat a citit sidrznost, spolahlivost a tctu.

TaZim budovat materskd Skolu, kde vlddne duch pokoja, radosti
a lasky, kde sa ¢lovek nemusi hanbit za svoju vieru a svoju jedine¢nost. Kde
ka?dy dostane priestor prenikmit viac do hibky svojej duse a osobnosti

vzhladom k vlastnym Zivotnym sktsenostiam a osobitostiam.

Ciele a stratégie $koly

Len na zdklade vhodne zvolenych cielov a stratégii ich plnenia
moze Skola napredovat a zvySovat svoje kvality. Ciele a stratégie, ktoré
som stanovila pre Cirkevnt materskt $kolu Madony Zitného ostrova na
nasledujuce obdobie vychadzaju z jej aktudlnych podmienok a $pecifik a st
obohatené o nové, inovativne riesenia v jednotlivych oblastiach. Pri ich
stanoveni som brala do tvahy zikladné hodnoty CMS, jej aktualne
nastavenie, smerovanie, jej personalne zabezpeCenie a materidlno-

technické vybavenie.



Ciele a stratégie vo vychovno-vzdeldvacej oblasti
1. Pracovat s novym SKVP ,Letime k vy$indm*“ v nasledovné podoblasti:

e ,Prilet” - v mesiaci september, kde sa deti zoznamuji s CMS a kde
si témy zamerané na zoznamovanie sa s prostredim, okolim
a stvorenim sveta a ¢loveka.

o ,Farebny let* - v obdobi jesene, kde st témy zamerané na plody,
Iudské telo, dctu k star$im.

e ,Letime vy$§ie“ - vo viano¢nom a zimnom obdobi, kde s jednotlivé
témy prepojené s ¢asom Adventu, narodenim Jezi$a, objavovanim
vesmiru a JeziSovych zdzrakov.

o ,Letime hlb$ie“ - v obdobi fasiangov, kde st témy zamerané na
zdravie, dopravu, vlastnosti predmetov a JeziSa ako dobrého
pastiera.

o ,Lietajme spolu®- v dalsom obdobi, kde sa SKVP zameriava na témy
rozpravok, knih, obdobie pdstu a zaciatok jari, na prirodné javy,
zvierata a JeziSovo zmftvychvstanie.

e ,0Odlet k vy$indm® - v poslednom obdobi $kolského roka, kde sa
v CMS pracuje s témami rodina, krajina Slovensko, Panna Maria.

2. Zriadit Atrium a uviest do ¢innosti Katechézy dobrého pastiera (KDP)
e vpriebehu dvoch rokov vkrizkovej triede zriadit Atrium
a postupne podla moznosti preskolit vSetky pani ucitelky

a postupne zacat realizovat KDP.

3. Aktualizovat ainovovat prvky nédboZenskej vychovy ananovo ich
aplikovat do vychovno-vzdeldvacieho procesu s obohatenim o nové
témy — sv. Dominik...

4. Podporit projektové vyucovanie v CMS:
e podporit pani ulitelky vo vypracovani a realizacii projektov
v oblastiach, ktoré su im blizke, alebo v ktorych sa chct zdokonalit

podla ich vyberu.

5. Obohatit vychovno-vzdeldvaci proces o nové, inovaéné metddy
a formy vyudovania v konkrétnych vzdeldvacich oblastiach:
e Jazyk akomunikdcia - pracovat na verbdlnej a neverbdlnej
komunikacii aj pomocou pohybovej dramatiky a vytvarného
vyjadrovania predstav s vyuzitim vSetkych zmyslov.
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e Matematika a prdca s informdciami — vyuzivat spdsob vyucovania
matematiky podla Hejného metddy pre materské skoly, kde dieta na
zaklade spravneho vedenia pedagdga, samo nachadza spravne
rie$enia a u¢i sa viac spolupracovat s ostatnymi detmi.

e Clovek apriroda — vyuZivat ¢o najviac metédu a formu badania
a pokusov pomocou publikdcie ,Bddanie v predprimdrnom
vzdeldvani”, pricom dieta skiima a uci sa viac pozorovat skuto¢nosti
a nachadzat suvislosti. Aktivne zapajat deti do pestovania réznych
plodin a viest ich k zodpovednosti o okolité prostredie.

¢ Clovek a spolo¢nost — zamerat pozornost na prosociilnu vychovu
v celoro¢nej téme ,Chcem byt dobrym ¢lovekom®, pricom na
zaklade aktualnych obdobi deti viest k dobrocinnosti a laske
k druhym.

e Clovek a svet prace — ucit deti viac si vazit pracu inych jej redlnym
napodobniovanim v ¢o najvdcSej moznej miere podla aktualnych
tém - zostavovat, konstruovat, piect, varit, upratovat...

e Zdravie a pohyb — ¢o najviac vyuzivat pohyb nielen pocas pobytu
vonku, ale prepdjat ho sinymi vychovno-vzdelavacimi zlozkami
vramci medzipredmetovych vztahov. Zdokonalit a inovovat
pohybovy program pre deti v CMS pohybovymi zostavami na
jednotlivé témy.

e Umenie a kultdra — vyuzivat kreativny tanec ako formu vyucovania,
v ktorom dieta pomocou spravneho vedenia pedagdga samo,
slobodne objavuje moznosti svojho tela, uc¢i sa vyjadrovat
a komunikovat pohybom, addva priestor vic¢Siemu vnimaniu
okolitého prostredia a inych l'udi — deti.

6. Rozvintt v CMS environmentilnu vychovu:

e zamerat pozornost CMS na encykliku Svitého otca Frantigka -
»Laudato si— o starostlivosti o nds spolocny domov“a tym viest deti
k spravnemu triedeniu odpadu a neustdle ich r6znymi celoro¢nymi
aktivitami a beznym dodrziavanim zdsad ochrany zivotného
prostredia upozortniovat na ddlezitost starostlivosti o nasu planétu.

7. Aplikovat vo vychovno-vzdelavacom procese nové formy vyudovania:

e vyuzit moZnosti v bezprostrednom okoli CMS — naviteva pekarne,
obuvnictva, rezbdra, v¢eldra, holubdra, zdhradnictva, gazdovského
dvora, ovocnych sadov a tym podporit zazitkové vyucovanie.

e vyuzit mozZnosti v $irSom okoli CMS - naviteva muzea, galérie,
divadla a tym podporit zazitkové vyucovanie.
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e podporit ucitel’ky, ktoré budi mat zaujem o aplikaciu novych metéd
a foriem vyucovania, ak budu v sulade s hodnotami a zameranim

CMS.
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Ciele a stratégie v oblasti riadenia

Rozpracovat organizaénd S$truktdru S$koly, delegovat pravomoci
a zodpovednosti na zamestnancov s ciefom ich participicie na riadeni
Skoly:
e obsadit poziciu zastupkyne riaditel’ky v spolupraci so zriadovatelom
CMS.
e po dohode so zastupkytiou riaditel’ky CMS uréit triedne ucitelky
v jednotlivych triedach v prislusnom skolskom roku.

Ciele a stratégie v oblasti: materidlno-technické podmienky

1. Modernizovat materidlno-technické vybavenie CMS za tuéelom
skvalitnenia vychovno-vzdeldvacieho procesu:
e podielat sa na dobudovani jednotlivych tried po rekonstrukcii a na
ich vybaveni vhodnym, estetickym ndbytkom a doplnkami,
v spolupraci so zriadovatelom a zamestnancami CMS.
e doplnit a aktualizovat didaktické pomoécky a knihy v spolupraci
s pedagogickymi zamestnancami CMS.

2. Doplnit dvor CMS o nové vybavenie na rozvoj v environmentilnej
oblasti:

e podohode so zriadovatelom CMS vybudovat na dvore §koly zdhony
pre jednotlivé triedy, kde si deti budd moct pod vedenim ucditelky
samy vypestovat jednotlivé plodiny.

e nasadit na dvore CMS listnaty ovocny strom, na ktorom budd deti
pozorovat jednotlivé zmeny ro¢nych obdobi a proces jeho rastu.

Ciele a stratégie v persondlnej oblasti

1. Rozsirit matersku $kolu o novych zamestnancov, podla aktualnej
potreby:
e vspolupraci so zriadovatelom zabezpecit doplnenie vhodného
persondlu pedagogickych a mnepedagogickych zamestnancov
napoméhajtcich ku kvalitnému chodu CMS,

2. Zabezpelit zvySovanie kvalifikicie a spdsobilosti pedagogickych
zamestnancov pomocou kvalifika¢nych, odbornych semindrov, kurzov
a $koleni:
e podporovat zamestnancov $koly, aby si zvySovali kompetencie
v jednotlivych oblastiach svojho pdsobenia.
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vytvorit plan vzdeldvania pedagogickych zamestnancov v ich
spoluprdci, v ktorom si sami urcia oblasti, v ktorych si chct doplnit
svoje vedomosti a spOsobilosti a zabezpecit realizaciu tohto planu
v maximalnej moznej miere.

organizovat a zabezpetit $kolenia aj priamo v CMS, na zéklade
vhodnych podmienok a zdujmu pedagogickych zamestnancov.

Ciele astratégie v oblasti: partneri $koly, ich poziadavky

a o¢akédvania
1. Podporit a iniciovat spolupricu s rodi¢mi deti materskej $koly:

zapdjat rodicov do aktivit Skoly, organizovat pre nich rbzne
podujatia a akcie.

vytvorit konkrétny priestor na diskusiu s triednou ucitel'kou dietata
a s jeho ucitelkou v triede, podla aktualnych potrieb.

vyzyvat rodi¢ov v konkrétnych cinnostiach k pomoci a podpore
CMS.

2. Pokradovat v aktivnej spolupraci s farnostou Dunajska LuZna:

organizovat katechézy pre deti, svité omse a iné akcie podla planu
CMS a dohody s farnostou.

aktivne sa zapojit do cinnosti farnosti, konkrétne potravinovej
pomoci pre chudobnych.

3. Spolupracovat s obcou a Zakladnou $kolou v Dunajskej LuZne;:

realizovat exkurziu na Obecny drad v ramci aktudlnej témy a byt
napomocny v organizacii niektorych podujati v obci.

realizovat exkurzie do prvého ro¢nika Zdikladnej Skoly
s predgkoldkmi CMS.

4. Pokradovat v spoluprici s firmou ,,Dobré jablkd":

aktivne sa zapojit do ich projektu pre deti a v spolupraci s nimi viest
deti k zdravej vyZive.

realizovat exkurziu do ovocnych sadov spojent s prednaskou pre
deti.
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Ciele astratégie v oblastii mimovyucovacie, zdujmové

a mimoskolské aktivity
1. Zabezpeéit krizkovii ¢innost v CMS:
e podporit kriazkovu ¢innost v pripade, Ze konkrétny krizok nebude
narusat vychovno-vzdelavaci proces.

2. Pokradovat v organizicii kurzu koré¢ulovania a pldvania:
e zabezpedit kurz korc¢ulovania a plavania pre predskolakov v pripade
zdujmu rodicov.

Ciele a stratégie v oblasti: prezenticia a imidZ $koly
1. Podporit umeleckii ¢innost v CMS:

e vspoluprici so zriadovatefom, farnostou avedenim MKS
organizovat kulturne predstavenia pre rodi¢ov podla aktudlnych
podmienok CMS.

e zapojit sa do vytvarnych satazi podla aktudlnych vyziev.

Kazda institucia, ktora chce byt tspesnd, by mala neustale reagovat na
meniace sa podmienky, ¢i zmeny a mat schopnost prispdsobif sa im co
najrychlejsie a najefektivnejsie. Preto aj tdto koncepcia je otvorena a budeme
ju prisposobovat aktudlnym podmienkam.

Konkrétne aktivity akéného planu budd kazdoro¢ne rozpracované v Plane
prace $koly s ¢asovym harmonogramom a uréenim konkrétnej zodpovedne;j
osoby, terminom splnenia, ¢o sprehladni hodnotenie plnenia koncepcie.

Doélezité pre plnenie cielov koncepcie je pruzné rieenie financovania,
hospoddrne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov a aktivne vyhladdvanie

doplnkovych zdrojov financovania aktivit skoly.

Moznosti ziskania finanénych prostriedkov:

e v spoluprdci so zriadovatelom podévat projekty na zaklade vyziev,

e aktivne vyhladédvat sponzorov z radov rodic¢ov, organizicii a firiem v okoli
skoly,

e ziskavat finan¢né prostriedky prostrednictvom grantov a vyziev.

Plan sa bude kazdoroc¢ne aktualizovat podla pedagogicko-organiza¢nych

pokynov, v ktorych st uvedené aj moznosti grantov a zapojenia sa do vyziev.

15



Zaver

Tazim dopomodct k budovaniu institicie, ktord bude miestom
prijatia pre vSetkych, bez ohladu na vek, postavenie, socidlne zabezpecenie
a vierovyznanie, kde budu vsetci vnimat ohladuplnost a jednotu, o akej sa
piSe aj v Liste Efezanom: ,Jeden je Boh a Otec vsetkych, ktory je nad
vSetkymi, prenikd vsetkych a je vo vsetkych. “(Ef 4,6)

Tazim budovat instituciu, v ktorej budeme nielen ohlasovat, ale aj
skuto¢ne Zit katolicku vieru. Miesto, kde vlddne pokoj, radost alaska
vmene Boha Otca ajeziS$a Krista, pomocou Ducha Svitého
a s vedomim neustdleho objatia a pomoci Panny Marie.

Chcem dopomdct k budovaniu kvalitnej materskej skoly, ktora sa
uroviiou a postavenim nielen vyrovnd inym materskym Skoldm, ale
svojimi metédami a formami bude prelomovou institiciou vo vychove

a vzdeldvani deti, s ohladom na jej zameranie a smerovanie.

» -.. ovocie Ducha je ldska, radost, pokoj, zhovievavost, liskavost, dobrota,

vernost. “(porov. Gal 5, 22)
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